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Die Diakonische Altenhilfe Wuppertal gGmbH 

Die Diakonische Altenhilfe Wuppertal gGmbH bietet mit ca. 1.000 Mitarbeitenden als größter 

Altenhilfeträger in Wuppertal etwa 1.600 Kunden Dienstleistungen an. Dabei ist sie in den 

Stadtteilen Elberfeld, Barmen, Wichlinghausen und Cronenberg mit insgesamt acht 

stationären Einrichtungen vertreten. 

Darüber wird das Pflege- und Betreuungsangebot mit folgende Leistungen für Wuppertal 

ergänzt: ambulanten Pflege sowie Tages- und Kurzzeitpflege, Servicewohnen, offene 

Altenarbeit, Hospizdienst bis hin zu Aus-, Fort- und Weiterbildung in der staatlich anerkannten 

Pflegeschule, der Diakonie Akademie. 

 

 

 

Die Diakonie Akademie Wuppertal 

Seit 1970 werden an der Diakonie Akademie erfolgreich staatlich anerkannte Pflegekräfte 

ausgebildet.  

Als evangelisches Fachseminar begann am 01.10.1961 eine einjährige Ausbildung von 

Altenpflegerinnen. Als erstes Fachseminar in NRW wurde ihm am 08.09.1970 durch das 

MAGS die staatliche Anerkennung gewährt. Seit September 2011 werden das Fachseminar 

für Altenpflege und das Bildungszentrum Bergisch Land unter der Trägerschaft der 

Diakonischen Altenhilfe Wuppertal gGmbH zur „DIAKONIE AKADEMIE WUPPERTAL“ 

zusammengeführt. 
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Seit dem 01.07.2021 erlernen die Auszubildenden nun in einem neuen, modernen und 

innovativen Schulgebäude berufliche Handlungskompetenzen, die sie für die vielfältigen 

Aufgaben im generalistischen Pflegeberuf vorbereiten.  

Die Umsetzung der generalistische Pflegeausbildung, ausgerichtet auf die selbständige und 

eigenverantwortliche Pflege, Betreuung und Begleitung von Menschen aller Altersgruppen, 

steht neben den Themen der Digitalisierung und der Fort- und Weiterbildung von 

Pflegefachkräften sowie der Umsetzung unterschiedlicher Lern- und Veränderungsprozesse 

im Berufs- und Beschäftigungsfeld Pflege im Rahmen der Kompetenzentwicklung in einem 

ganz besonderen Focus. 

 

Zahlen und Daten über die Diakonie Akademie (Stand: April 2022) 

Insgesamt werden derzeit 11 Ausbildungsklassen unterrichtet. 

• z.Zt.   50 Auszubildende in der Ausbildung Altenpflege -Altenpfleger/in-          

(2 Kurse) 

• z.Zt.   25 Auszubildende in der Ausbildung generalistische 

Pflegefachassistenz -Pflegefachassistent/in- (1 Kurs) 

• z.Zt. 200 Auszubildende in der generalistischen Pflegeausbildung -

Pflegefachmann/Pflegefachfrau- (8 Kurse) 

Das Team der Diakonie Akademie besteht aktuell aus insgesamt 19 hauptberuflich 

angestellten Mitarbeitenden (Voll- und Teilzeit):  

• 1 Schulleitung  

• 1 stellv. Schulleitung und Lehrkraft 

• 9 hauptberufliche Lehrkräfte (pädagogische Mitarbeitende) 

• 2 pädagogische Mitarbeitende für Fort- und Weiterbildung 

• 1 Praxiskoordinatorin 

• 3 Mitarbeitende in der Verwaltung und Ausbildungsorganisation 

• 2 Mitarbeiter/innen Haustechnik und Hauswirtschaft 
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Die Diakonie Akademie verfügt über ein Qualitätsmanagementsystem und ist gemäß AZAV 

für die Durchführung von Maßnahmen für die berufliche Bildung zertifiziert.  

Das neue Schulgebäude mit insgesamt ca. 2.500 m2, bietet 9 voll digitalisierte 

Schulungsräume, Lern- und Gruppenräume, Sozialräume, Konferenz- und 

Besprechungsräume, sowie ein für Videoaufzeichnungen ausgestattetes Skills 

Lab/Demoraum. Die Nutzung digitaler Medien ist im Pflegeunterricht ein zunehmend 

unentbehrlicher Aspekt, aber auch in der beruflichen Pflege und im Bereich der 

Pflegeausbildung. Der verantwortliche Umgang mit digitalen Medien ist eine gesellschaftliche 

Schlüsselkompetenz.  

Die Arbeit mit Smartphones, Internet, Tablets und anderen digitalen Endgeräten, sowie digital 

gesteuerten Arbeitsmitteln und -geräten, ist ein zentraler Aspekt der pflegerischen 

Handlungskompetenz.  

Der Ausbildungsverbund der Diakonie Akademie Wuppertal 

Um gemäß des Pflegeberufegesetzes die praktische Ausbildung sicherzustellen, hat die 

Diakonie Akademie als Pflegeschule der Diakonischen Altenhilfe Wuppertal gGmbH 

gemeinsam mit einer Vielzahl von Trägern ambulanter und stationärer Einrichtungen in 

Wuppertal und der Umgebung einen Ausbildungsverbund gegründet.  

Dieser regelt die Zusammenarbeit der Kooperationspartner zur Durchführung der Ausbildung 

nach Maßgabe des Pflegeberufegesetzes sowie der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung. 

Dazu gehört der Kompetenzerwerb in der stationären und ambulanten Langzeitpflege, 

teilweise mit (geronto-)psychiatrischen Einsatzmöglichkeiten, Einrichtungen der stationären 

Akutpflege sowie der pädiatrischen und psychiatrischen Pflege. 

Entsprechend breit gefächert sind die beruflichen Tätigkeitsfelder für die angehenden 

Pflegefachkräfte in einem steig wachsenden Ausbildungsverbund. 

Die generalistische Pflegeausbildung an der Diakonie Akademie Wuppertal bietet durch den 

Verbund ihren Auszubildenden eine optimale Verzahnung von Theorie und Praxis. Erfahrene 

Lehrkräfte sind mit Herz dabei und unterstützen jeden Auszubildenden individuell und 

umfassend. Bei uns lernen die Auszubildenden in einer vertrauensvollen Lernatmosphäre 

alles, was sie für einen erfolgreichen Berufseinstieg in die Pflege benötigen.  

 

Diakonie Akademie Wuppertal  -staatlich anerkannte Pflegeschule- 

Konsumstraße 18 

42285 Wuppertal  

 0202. 27179 0 

 akademi@diakonie-wuppertal.de  www.diakonie-akademie.de 

Ansprechpartner: Schulleitung Herr Stefan Leopold    01577 5006318 

mailto:akademi@diakonie-wuppertal.de
http://www.diakonie-akademie.de/

